Proposer du mentorat aux jeunes de I’Aide Sociale a I'Enfance
Guide des associations

Ce document a été construit en collaboration avec les associations de mentorat. Par souci de concision :

Il se concentre sur les 9 associations nationales membres du Collectif Mentorat et qui ont fait des jeunes de 'ASE
un de leurs publics prioritaires, il ne reflete pas les organisations qui peuvent exister localement — n’hésitez pas
pour cela a vous rapprocher des ressources de votre territoire (acteurs de I'’ASE, associations connues...)

» Seules les informations clés relatives @ chaque association sont représentées dans ce document, n’hésitez pas a
entrer en contact avec chaque association pour obtenir des informations supplémentaires
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Synthese du positionnement de chaque association et contact clé (1/2)

Type d'actions

Type Durée Parrainage  Mentorat
d’actions Age des Profil des moyenne des  Présentiel /
conduites jeunes mentors actions distanciel Spécificités et activités proposées Contact
15a25ans Tous types 5ansen Présentiel » Parrainages de proximité de longue durée pour Intissar KOUSSA
FRANCE (mentorat) moyenne jeunes en situation difficile ou confiés a 'ASE Directrice France
L 23a25ans + Accueil 3 domicile les week-ends et vacances intissar.koussa@france-
(parrainage) scolaires parrainages.org
e 153 25 ans Tous types Tan minimum -  Présentiel + Parrainages de proximité, mentorat et mentorat  Delphine CHAIX
- MILLE (mentorat) S5ansen sportif Directrice Générale
3a25ans moyenne * Initialement association de parrainage de longue delphine.chaix@ppm-

afev

CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES

Pro:

(parrainage),

5al18ans

1Ma25ans

Etudiants et
alternants en
entreprise

Actifs dans le
monde du
travail

1 année scolaire
minimum

1année scolaire
minimum

Présentiel et
distanciel

Présentiel et
distanciel

durée pour jeunes isolés, axé autour d'activités et
sorties culturelles et sportives

* Mentorats avec un point d'entrée éducatif, sur
'année scolaire

+ Conduits par des étudiants, le but est de
développer une relation interpersonnelle
d'ouverture avec un jeune

* Mentorats axés sur la réussite scolaire et
professionnelle

* Rencontres possibles en antennes animées par
des référents salariés

ass0.0rg

Anne POIVET
Chargée de mission mentorat
anne.poivet@afev.org

Anne POIRSON
Responsable du
développement et des
partenariats
a.poirson@proxite.com
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Synthese du positionnement de chaque association et contact clé (2/2)

Type d’actions

. . Duree Parrainage  Mentorat
d’actions Age des Profil des moyenne des Présentiel /
conduites jeunes mentors actions distanciel Spécificités et activités proposées Contact
5al18ans Tous types 1année scolaire Présentiel * Mentorats d'accompagnement scolaire pour Charlotte SAVARY
O o minimum (domicile de favoriser I'autonomie et impliquer la famille dans  Responsable National du
E%? 'enfant ou en la scolarité (avec ouverture sur le monde et Réseau Territorial
Seolaire structure) orientation) Charlotte.savary@
* Modéle d'antennes gérées principalement par entraidescolaireamicale.org
des bénévoles
14 a25ans Tous types ~4 mois / sur Distanciel * Mentorats d'orientation académique et Mourad REMILI
« oLES 'ensemble de (présentiel professionnelle, spécifiquement pour les jeunes Directeur Général
O‘BRES 'année scolaire parfois de I'ASE de plus de 14 ans mourad.remili@les-
possible) + Conduits essentiellement en distanciel ombres.com
16a25ans Etudiants ou 6 moisalan Présentiel, * Programme de mentorat horizontal « Cote a Louis FALGA
jeunes actifs dans un lieu Cobte » (pair-aidance), autour d'activités Directeur du Développement
CHAPITRE-2 (1I8a25ans tiers collectives, de défis en binbme et d'un projet louis.falga@chapitre2-
b environ) commun asso.org
* Au-dela du mentorat, proposent un service de
suite aux jeunes de I'ASE
18 a3 30 ans Salariés des 6 mois Présentiel,au * Mentorat pour les jeunes en situation de Jérémy ARNAULT
’or‘pejeh entreprises minimum, un an siege de handicap, autour de l'insertion professionnelle Chargé de Mentorat
adhérentes en moyenne 'entreprise ou * Autres activités, p.ex. : forum des métiers, visites jeremy.arnault@arpejeh.com
en hybride d'entreprises...

5a25ans Tous types 1Tannée scolaire Présentiel * Programmes de mentorat sur mesure en Clémence AUDOUIT

mCTES ou plus fonction de I'age, croisant rencontres Cheffe de projet

individuelles et activités collectives (culturelles,
artistiques, sportives)
Uniquement en lle-de-France a juillet 2024

c.audouit@impactes.fr
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A ’'heure actuelle, 9 associations nationales sont identifiées pour mener du mentorat de

I’ASE

cRANCE a fev Pros
*“Un lien qui transforme la vie "’ CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES
PARRAINS o MW
.PP PAR Q
IGROUPE SOS| Entraide
Scolaire
Amicale 4 .
“arpejeh
e oLES

MBRES  CHAPITRE-2
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Specificités et positionnement des associations
Quels élements caractérisent une association de mentorat ASE ?

Méthodologie

0 of o2 oy o

Principal objectif Parcours et
poursuivi / Intensité du Type de profils accompagnement
Les o besoin traité mentorat couverts proposé au jeune Colt d'un binébme
assoclations se
différencient ° + Accompagnement * Durée *+  Age (p.ex, futurs *  Profil des mentors + De 35022000
Sur. . scolaire - Fréquence des majeurs, jeunes (p.ex., actifs, euros par jeune en
5 dimensions «  Orientation rencontres majeurs) étudiants, retraités) moyenne en
clés académique . Présentiel/ +  Statut administratif *«  Activités collectives fonction de
« Insertion distanciel (p.ex., MNA) complémentai-res lintensite de
professionnelle «  Formation et + Typede placement - Irggﬁcsmpagne—
*  Ouverture socio- supervision des « Autres spécificités
culturelle/ lien socio- mentors (p.ex., handicap)
affectif «  Fréquence du suivi *
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o Specificités et positionnement des associations
© Positionnement de chaque association par objectifs visés et age des mentores

OBIJECTIFS PRINCIPAUX
DU MENTORAT

F N

B obidhes ° Constats clés
% u rpejel Les associations ne poursuivent pas toutes le méme
S i mPMET Obje(.:tlf grm.mpal dar.ms les mentorats.:
professionnelle + Lien socio-affectif (ouverture socio culturelle, rupture
= de l'isolement)
@' + Accompagnement a la scolarité
e + Orientation académique
PO il . + Insertion professionnelle
académique A
Et ne visent pas toutes la méme tranche d’age:
“y mc - AFEV:T1-18
S W afev + Entraide scolaire Amicale : 11-18
ACCOMPAGNEMENT ¢ Proxité : 11-25
a la scolarité Fo « Les Ombres:14-25
l «  Chapitre 2:16-25
« Parrains Par Mille : 14-25
g * France Parrainages:15-25
i % * Arpejeh:18-30
socio-affectif . / | AGE
4 n 141516 18 21 25 ’ DU JEUNE (Les activités de mentorat commencent dés 5 ans pour I'ESA et dés 7 ans pour I'AFEV,
ans ans ans ans ans  ans ans ans mais ne sont pas représentées car n'entrant pas dans le cadre de I'obligation de la loi)

Par souci de concision, seuls les objectifs principaux de chaque association ont été représentés —en réalité, 'ensemble
des mentorats ont des impacts multidimensionnels, notamment sur I'ouverture socio-culturelle du jeune
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9 Specificités et positionnement des associations
© Positionnement de chaque association par intensite et coiit

>

Intensité
[— < 1
I

Associations avec un
— 1 volume significatif de
|, Jeunesde '’ASE parmi

les bindbmes totaux

« intensité du cadre

i e \Qo, ° Pour chaque association, une
Niveau 3 | e 00, | ,
— 'I e ] MILLE parrainages
JGROUPE 505/ | | ““Un lien qui transforme la vie”’ |

—

o

Niveau 2

(]
Entroide
Scolaire
A

*arpejeh |OMBRES!
P L!__J

Niveau 1 >
0€ 500 € 1200€ 2000€

Colt d’'un bindbme par an

Par cohérence avec le périmeétre de travail, seules les activités de mentorat des associations de parrainage sont
mentionnées dans la suite de ce document

d’accompagnement » a été définie
entre 1 et 3 sur les critéres suivants :
 Durée du mentorat

* Fréquence du mentorat

+ Rencontres en présentiel ou
distanciel

+ Type d’'implantation (antenne en
présentiel ou pilotage a distance)

« Personnalisation du processus de
matching

+ Type de suivi des bindmes
(appels, mails...)

« Formation et suivi des mentors

+ Fréguence et personnalisation
des activités collectives

Voir en annexe pour le détail
des activités de chaque association
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Specificités et positionnement des associations

3 Persona du jeune accompagné

@ Persona type du jeune accompagne et du mentor de chaque association (1/2)

@@ Persona du mentor

FRANCE
parrainages

““Un lien qui transforme la vie ™

Mentorat

_PPJ‘V] PARRAINS
PAR
. MILLE
|GROUPE S05|

Mentorat

afev

’or‘pejeh

Jeune de 18 ans, gui commence un contrat jeune majeur mais
commence a stresser des différentes démarches a effectuer

Garcon de 16 ans en hébergement semi-autonomie, perdu dans
ses choix d’orientation et qui manque de confiance en ses
capacités

Il cherche quelgu’'un pour le soutenir dans ses démarches
administratives et professionnelles

Jeune en premiére, en difficulté dans son parcours éducatif qui
souhaite en découvrir un peu plus sur les parcours post-bac pour
se remotiver et aimerait un peu d'aide pour préparer son bac de
francais

Jeune handicapé moteur de 19 ans qui souhaite découvrir
I'industrie du luxe afin d'obtenir une alternance dans ce secteur

Un retraité, ancien fonctionnaire qui maitrise les différentes
procédures administratives et souhaite partager du temps
avec un jeune

Homme de 32 ans qui travaille dans une PME et souhaite
soutenir un jeune dans un projet précis

Organisé, dynamique et sociable il cherche le cadre structurant
d'une association pour se lancer

Etudiante en licence d’'histoire qui souhaite se sentir utile les
joursou elle n'a pas cours

Employée d'une grande boite de luxe, elle a des cousins
porteurs d'un handicap et souhaite se sentir utile en dehors de
son travail

Ces personas sont des exemples de mentor/mentoré et ne représentent pas la diversité des profils possibles
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Specificités et positionnement des associations
@ Persona type du jeune accompagne et du mentor de chaque association (2/2)

3 Persona du jeune accompagné

@@ Persona du mentor

o oLES

‘BRES

Pro:

o

(o]
Entraide
Scolaire

Amicale

CHAPITRE-2

Jeune de 16 ans confié a I'ASE, a la recherche d'un stage de
seconde

Collégien de 3e accompagné par I'’ASE qui se pose des questions
sur son orientation et a besoin d'aide pour passer son brevet

Jeune de 5¢ accompagné par I'ASE en difficulté scolaire, qui a
besoin d'étre remobilisé pour reprendre confiance et redonner du
sens a sa scolarité

Jeune de 18 ans, qui sort du systéme ASE et qui souhaite pouvoir
se créer un réseau hors ASE et faire de nouvelles connaissances

Jeune actif de 25 ans qui a été placé plus jeune et qui cherche
a aider

Cadre salariée dans une grande entreprise (environ 45 ans),
dont les enfants grandissent et qui a donc davantage de temps
pour s'engager de maniéere réguliere

Actif ayant eu un bon parcours scolaire/professionnel,
souhaitant se sentir utile et créer une relation forte avec un
enfant sur la durée

Jeune de 21 ans, en école de commerce, qui souhaite
rencontrer de nouvelles personnes, en dehors de son cercle
habituel

Ces personas sont des exemples de mentor/mentoré et ne représentent pas la diversité des profils possibles
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Specificités et positionnement des associations
© Comprendre le coiit d’un binome

Distribution moyenne des colts pour une
association de mentorat / parrainage, 2023 Détails

+ Chargés de mentorat : entre 50 et 70 000 €/an par chargé de mentorat,
71,5% pour suivre entre 25 et 150 bindmes chacun, selon les associations

RH « Fonctions « support » : management local et territorial, recrutement et
formation, développement et relations partenariales, administratif,
communication...

« Achats et services externes : équipement et matériel, outils
numeériques (p.ex., Sl, CRM, chatbot de suivi..), commmunication, création

Aut 28,5% de parcours de formation pour les mentors, animations et activités
u. res collectives, mesures d'impact...

frais « Autres frais : location de locaux...

Total
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5 ) Comment fonctionne le financement des associations de mentorat ?

Specificités et positionnement des associations

1.

2.

Répartition moyenne des ressources
des associations, 2023

Sources de
financement Mentorat Parrainage Détail Pérennité
Plan national de co- Incertitude autour du
financement du renouvellement pour 2025-
131 27% 14% mentorat en CPO'sur 27 ; obligation de co-
2022-24 financement pour les
associations
Autres Financements Fonds non dédiés aux
financements 25% 12% nationaux (p.ex., publics ASE
publics Politigue de la Ville) ou
~60% ~27% locaux (p.ex., PRE?)
Fonds privés Fondations Incertitude annuelle autour
P 36% 15% d’Entreprise, mécénat... des renouvellements de
financements
. Conventionnement ou Contraintes financieres
Subventions 29% 60% marché public annuel des départements
départementales ou pluriannuel

Total

Contrat Pluriannuel d'Objectifs
Programmes de Réussite Educative

Pérennité du financement

@ e

Moyenne

. Bonne

A

A date, les ressources 1J1M et
autres financements publics
permettent de mentorer

3 000 jeunes de I'ASE, mais ne
prévoient pas d’augmenter
proportionnellement pour couvrir
30 000 jeunes de I'ASE

Al'image du modele du
parrainage, le financement du
mentorat de I'ASE par les
départements est donc essentiel
pour assurer le développement
et la pérennité du dispositif

A noter que les associations
préféerent souvent un
financement a la dotation plutét
gu'un financement aux objectifs,
qui permet de fixer un objectif
de moyens plutét qu'un objectif
de résultat
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afev

CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES

Présentation de I'association

Objectifs principaux du mentorat

L'’Afev agit depuis 30 ans contre les inégalités éducatives et
sociales, par le biais notamment de son programme de mentorat.

A I'Afev, les mentors sont des étudiant-es bénévoles, qui
consacrent chaque semaine 1 a 2 heures de leur temps pour
accompagner un jeune en fragilité dans son parcours éducatif. ||
s'agit de lui redonner confiance et envie d'apprendre. Au-dela des
devoirs, ils travaillent ensemble sur l'ouverture culturelle, |a
confiance en soi, la projection vers une formation post-bac...

Les mentorés : des jeunes du CP a la Terminale
Les mentors : des bénévoles étudiants
Durée : une année scolaire reconductible

Fréquence :1a 2 h par semaine

Modalités : présentiel (en antenne) ou distanciel

En bref

Accompagnement a la scolarité : apprentissage et
meéthodologie, motivation et lien a I'école, lecture,
langage et écriture

Orientation académique : orientation, notamment en 3¢
et Terminale

Ouverture socio-culturelle : confiance en soi, éducation
au Nnumeéerique, ouverture et partage culturels

Activités collectives proposées dans le cadre du
mentorat

Moments conviviaux encadrés par |'Afev
Sorties culturelles entre bindbmes

Autres activités principales de I'association -
hors mentorat

Volontaires en résidence

Colocations a projets solidaires (KAPS)
Apprentis Solidaires

Démo’'Campus

Tiers-lieux

L'Afev permet a des jeunes scolarisés du CP a la Terminale de rencontrer des étudiants ou jeunes actifs pour un mentorat centré sur
I'accompagnement scolaire et I'ouverture socio-culturelle, pour redonner confiance aux jeunes mentorés
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Pro:

Présentation de l'association

PROXITE ceuvre depuis 20 ans pour la réussite scolaire et
professionnelle des jeunes en difficulté et le renforcement du lien
social. Convaincus que chaque jeune peut s'épanouir dans sa
scolarité, choisir son orientation et concrétiser son projet
professionnel s'il est informé, outillé et soutenu, PROXITE met en
place des relations de mentorat entre ces jeunes et des
professionnels bénévoles.

L'accompagnement, s'adresse aux jeunes dés I'entrée en 3e et
jusqu’aux premiers temps de l'insertion professionnelle (jusqu’a
25 ans), avec une vigilance et un renforcement de
I'accompagnement au moment des transitions (collége/lycée,
lycée/études supérieures, premiéres expériences professionnelles).
Les mentorés : desjeunesdella25ans

Les mentors : des bénévoles actifs dans le monde du travail

Durée : une année scolaire reconductible

Fréquence : 2 a 4 fois par mois pendant 2h

Modalités : présentiel (en antenne) ou distanciel

En bref

Objectifs principaux du mentorat

e Accompagnement a la scolarité : préparation au brevet,
meéthodologie de travail, passage d’examens

e Orientation académique : orientation post-college et
post-bac

e Insertion professionnelle : définition du projet
professionnel, préparation aux entretiens d'embauche,
CV, lettre de motivation

Activités collectives proposées dans le cadre du
mentorat

e Ateliersthématiques

e Sorties culturelles et sportives

e Rencontres professionnelles : découvertes des
meétiers et visites d’entreprises

e Evénements festifs en binbme en fin d'année scolaire

PROXITE ouvre des antennes de mentorat en présentiel (p.ex. en entreprise, dans un tiers-lieu...) pour permettre aux jeunes mentorés de
rencontrer des actifs. Ces derniers ont un point d’entrée autour de la réussite scolaire et professionnelle
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o oLES

O‘BRES

Présentation de I'association Objectifs principaux du mentorat

Les Ombres est une association d'intérét général qui accompagne e Insertion professionnelle : accompagner le jeune dans la

les jeunes confiés a I'Aide Sociale a I'Enfance dans leur parcours recherche d’emploi (stage, CDI...) et proposer un

académique, professionnel et numérique grace au mentorat depuis accompagnement a la prise en main des outils numeriques

2021. e Orientation académique : favoriser l'insertion académique
dans le supérieur (p. ex., choix d'orientation, dossier

Fort de son expérience dans les domaines de I'orientation et de la Parcoursup, découverte de métiers ..)

recherche d'emploi, Les Ombres aide concrétement les jeunes dés
le college et jusqu'a leur insertion professionnelle dans toutes les
démarches et recherches qu'ils entreprennent.

Les mentorés : des jeunes de I'ASE de la fin du college jusqu'a leur

21 ans et des anciens de I'ASE jusqu'a 25 ans Activités collectives proposées dans le cadre du
Les mentors : des bénévoles étudiants, jeunes actifs ainsi que des mentorat

anciens placés a I'ASE, ils ont majoritairement entre 25 et 40 ans

Durée : en moyenne 4 mois e Ateliers thématiques au sein des structures pour des

groupes de 4 a 10 jeunes (par ex., trouver une alternance,
apprendre a utiliser un ordinateur, préparer un
Modalités : distanciel entretien...)

Fréquence :12a 2h par semaine

En bref

Les Ombres accompagnent uniguement des jeunes de I’ASE, sur des mentorats de 4 a 6 mois, majoritairement en distanciel et qui ont
plutdt un point d'entrée autour de l'orientation académique ou professionnelle (p.ex., recherche de stage, alternance, job d'été..)
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Entraide
Scolaire
micale

Présentation de I'association

L'Entraide Scolaire Amicale a été créée en 1969 et a pour but d'aider
les enfants scolarisés du CP a la Terminale, en difficulté scolaire et
issus de familles défavorisées.

Cet accompagnement hebdomadaire a la scolarité permet en
parallele de travailler la confiance en soi des jeunes ainsi qu’aider
les parents (si les jeunes vivent a leur domicile) dans le suivi de la
scolarité de leur enfant.

Les mentorés : des jeunes de 5a 20 ans (du CP a la Terminale)
Les mentors : tous types de bénévoles (étudiants, actifs, retraités...)
Durée : un année scolaire reconductible

Fréquence : 1h toutes les semaines

Modalités : présentiel (au domicile de I'enfant ou en structure, en
présence d'un adulte)

En bref

Objectifs principaux du mentorat

e Accompagnement a la scolarité : remobilisation sur les
apprentissages, méthodes de travail, savoirs fondamentaux
(francais, maths), confiance en soi

e Orientation académique : orientation post-college et post-
bac

e Ouverture socio-culturelle : échanges sur I'actualité et les

métiers, sorties individuelles

Activités collectives proposées dans le cadre du
mentorat

e Plusieurs sorties collectives organisées par an par les
antennes (sorties culturelles, ludiques, sportives ou
d'orientation)

L'Entraide Scolaire Amicale accompagne des jeunes scolarisés du CP a la Terminale dans leurs difficultés scolaires sur leur lieu de vie ; les
antennes, pilotées par des bénévoles, ont un fort ancrage local (+ de 110 antennes en France)
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CHAPITRE 2

Présentation de I'association

Chapitre 2 est une association qui se donne pour mission
d’accompagner les jeunes en situation de vulnérabilité dans leur
insertion sociale et professionnelle, vers 'autonomie.

Son programme de lien social Cote a Cote propose du mentorat
horizontal (entre jeunes du méme age), a travers un parcours en

3 phases:
e Des activités collectives pour briser la glace et sortir de son
qguotidien

e Des défis pour découvrir ensemble et se challenger
e Un projet commun pour apprendre a deux

Les mentorés : desjeunes de16a 25ans
Les mentors : des jeunes de 16 a 25 ans
Durée : 6 moisa un an

Fréquence : 2 a 3 fois par mois

Modalités : présentiel (en antenne)

En bref

Objectifs principaux du mentorat

e Ouverture socio-culturelle : Rupture de l'isolement et
développement des savoir-étre clés a I'insertion (sortie du
guotidien et curiosité, dépassement de soi, travail en

équipe...)

Autres activités principales de I'association -
hors mentorat

e Service de suite et soutiens financiers sur-mesure
pour accompagner les jeunes sortant de I'ASE dans
leurs démarches d’'acces a I'autonomie et éviter les
ruptures de parcours

e Journée des métiers

e Ateliers de formation, coachings personnalisés

Avec le programme Cote a Cote, Chapitre 2 propose un programme de mentorat horizontal (jeunes du méme age) : il consiste en un
accompagnement intensif de 6 mois, avec des rencontres hebdomadaires individuelles et collectives organisées par I'association
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PARRAINS
PAR

- MILLE Objectifs principaux du mentorat

|GROUPE S0OS|

e Orientation académique : orientation post-college et post-
Présentation de I'association bac, préparation d’'un examen

e Insertion professionnelle : préparation aux entretiens

Parrains Par Mille (PPM) propose a des enfants et des jeunes d’embauche, CV, lettre de motivation, recherche de stage...)

B . R e Ouverture socio-culturelle : se remobiliser grace au sport
vulnérables de rencontrer une personne ressource vivant pres de

) . (préparation d’'un challenge sportif et entrainements
chez eux pour découvrir le monde autrement et (re)prendre L . . .
. g réguliers), coup de pouce dans la sortie des dispositifs ASE
confiance en leurs capacités.

(p. ex. démarches administratives)

Outre son programme initial de parrainage, PPM développe aussi
des activités de mentorat pour les jeunes souhaitant obtenir une

aide plus ponctuelle dans la réalisation d'un objectif concret. Activités collectives proposées dans le cadre du
Les mentorés : des jeunes de 14 a 25 ans mentorat

Les mentors : tous types de bénévoles (jeunes actifs, familles, e Sorties culturelles et de loisirs

retraités...) e Ateliersthématiques

Durée : 6 mois

Fréquence : 2 fois par mois Autres activités principales de I'association -
Modalités : présentiel hors mentorat

e Parrainage de proximité

En bref

PPM propose des programmes de mentorat en présentiel (p. ex. d'ouverture socio culturelle, sportif..) ; sur le méme modele que pour du
parrainage, les mentorats sont pilotés depuis une antenne animée par 1a 2 travailleurs sociaux salariés, pour un suivi approfondi
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FRANCE
parrainages

““Un lien qui transforme la vie ”’

Présentation de I'association

Objectifs principaux du mentorat

France Parrainages permet a des enfants et des jeunes en
situation de vulnérabilité de créer un lien privilégié et durable
avec un parrain ou une marraine bénévole

Le programme de mentorat Tandem Plus, proposé par France
Parrainages, a pour but d'accompagner les jeunes de 'Aide

Sociale a 'Enfance vers 'autonomie via la réalisation d'un objectif.

Le bénévole aide le jeune a reprendre confiance en lui, a élargir
son réseau et a construire son projet d'insertion socio-
professionnelle.

Les mentorés : desjeunesde15a 25ans

Les mentors : tous types de bénévoles (jeunes actifs, familles,
retraités...)

Durée : six mois minimum, en moyenne 2 ans
Fréquence : une (demie) journée toutes les deux semaines

Modalités : présentiel

En bref

e Insertion professionnelle : définition du projet
professionnel, préparation aux entretiens d'embauche,
CV, lettre de motivation

e Ouverture socio-culturelle : coup de pouce dans la
sortie des dispositifs ASE (p. ex. démarches
administratives)

Activités collectives proposées dans le cadre du
mentorat

e Sorties culturelles et de loisirs
e Ateliersthématiques
e Rencontres professionnelles

Autres activités principales de I'association -
hors mentorat

e Parrainage de proximité (avec accueil)

France Parrainages propose du mentorat en présentiel focalisé sur I'insertion socio-professionnelle, avec pour but de créer un lien sur le
long-terme. L'association propose un suivi approfondi des bindbmes grace a un pilotage en présentiel par1a 2 travailleurs sociaux salariés
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’orpejeh

Présentation de I'association

Arpejeh accompagne les jeunes en situation de handicap dans la
découverte des métiers et la construction de leur projet
professionnel

Son programme de mentorat s'ouvre aux jeunes majeurs sortant
de I'ASE et en SH en 2024-2025 et peut s'accompagner de
nombreux autres types d'activités liées a I'insertion
professionnelle.

Les mentorés : des jeunes de 18 a 30 ans

Les mentors : des bénévoles actifs dans le monde du travail
Durée : de 6 mois a un an

Fréquence : au moins 3h par mois

Modalités : présentiel (en entreprise) ou hybride

En bref

Objectifs principaux du mentorat

Insertion professionnelle : définition du projet
professionnel, découverte de métiers, préparation aux
entretiens d'embauche, CV, lettre de motivation...

Autres activités principales de I'association -
hors mentorat

Forum des métiers

Visites d'entreprises

Présentations de différents métiers
Coachings professionnels

Arpejeh est une association spécialisée dans l'insertion professionnelle des jeunes en situation de handicap. Les mentors sont issus
d’'entreprises partenaires et accompagnent les jeunes dans leur insertion socio-professionnelle et leur ouverture socio-culturelle

INSTITUT

BREAK POVERTY



$9AMPACTES

Accompagner I'avenir des enfants proteges

Présentation de I'association

Objectifs principaux du mentorat

Im’Pactes souhaite favoriser I'accés a la santé, a la culture et aux
loisirs ainsi qu'a soutenir I'ambition scolaire des jeunes suivis par
I’Aide sociale a I'’enfance

Pour cela, I'association propose du parrainage pour les 3-12 ans et
deux programmes de mentorat pour les 13-18 ans et 18-25 ans,
offrant un accompagnement scolaire, artistique, culturel et
expérientiel-métier

Les mentorés : des jeunes confiés a '’ASE de 3a 25 ans
Les mentors : tous types de bénévoles

Durée : une année scolaire

Fréquence :1rencontre par semaine

Modalités : présentiel

En bref

Accompagnement a la scolarité : préparation au brevet,
meéthodologie de travail, passage d'examens

Insertion professionnelle : recherches de stage ou
d’alternance, coaching professionnel...

Ouverture socio-culturelle : expression artistique,
bibliothérapie...

Activités collectives proposées dans le cadre du
mentorat

Sorties culturelles ou de loisirs (3 minima 2/an)
Bibliothérapie...

Autres activités principales de I'association -
hors mentorat

Programmes d'obtention de bourse d'installation et

de financement de permis

Séjours (linguistiques, a la mer...)

Création de centres d'appui a I'enfance pour les
enfants victimes de violence

Im’Pactes vise a développer et promouvoir la santé, la scolarité et I'accés a la culture des jeunes suivis de I'ASE en créant notamment des
centres holistiques de suivi des jeunes. L'association s'implante en ouvrant ces centres régionaux en présentiel
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Contenu du document

SYNTHESE DES ACTIVITES DE CHAQUE ASSOCIATION ET CONTACT CLE

SPECIFICITES ET POSITIONNEMENT DES ASSOCIATIONS

ZOOM SUR CHAQUE ASSOCIATION

e |-_,7| INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES / ANNEXES
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Détail de l'intensite des dispositifs de chaque association (1/2)

Intensité du cadre d’accompagnement

individuels et
rencontres collectives
1ére rencontre du
bindme se fait avec le
référent

disposition

max
Suivi hebdomadaire et
disponibilité du référent 5
jour sur 7

Présentielou Type Formation et suivi
distanciel d’implan- Sélection et des mentors / Type de suivi des Niveau
Durée Fréquence (majoritaire) tation matching parrains binbmes d’intensité
6 Mmois Une journée ou Présentiel Antenne en *  Réunioninfocoll.-1Th30 < Groupe d'échange animé Bilan trimestriel les 2 3
FRANCE minimum - demie journée présentiel Matching selon par un prestataire premiéres années
o e 2a@Nsen toutes les 2 intéréts, aprés échange Suivi aprés chague
moyenne semaines individuel rencontre au 1¢" trimestre
Mentorat Entretiens psy Groupe d'échange collectif
A minima deux psy. Ix /trimestre
entretiens de sélection 1 chargé de mentorat pour
du mentor / parrain - 60 binbmes
1h30, dont 1 chez lui Salariés travailleurs sociaux
a fev 2années Toutes les Distanciel / Présentiel Antenne en Matching gnfor{wction + Formations initiales de type Chatbot hebdomadaire de 2
scolaires semaines, présentiel des disponibilités et MOOC sur le mentorat et la suivi
pendant 2h critéres géographiques posture de mentor (1h30) et Appel des mentors tous les
1¢r¢ rencontre sur I'ASE (1h) mois
mentor/mentoré/repré  + Formations Appel des représentants
sentants légaux du complémentaires des mentorés tous les mois
jeune et un salarié Afev participatives par I'équipe et demi environ
Afev ou des partenaires
« oLES 4 a 6 mois 1a2h par Distanciel, avec du Pilotage semi- En autonomie par le * Réunion d'information Compte rendu tous les 15 1
O‘BRES semaine présentiel parfois centralisé (avec mentor, contrélé par 30min jours via la plateforme+
possible antennes a Lyon, les chargés de * Entretien indiv20-30min appels aléatoires
Nantes et Paris) mentorat * Acceés a la bibliotheque
interne et a des webinaires
63 9 mois 2 43 fois par Présentiel Antenne en Par I'association selon * Formation de 2h (posture et 4 entretiens de bindmes 3
mois présentiel intéréts & profil ASE) par le référent
o0 Apres entretiens * Guide du volontaire a 1 référent pour 20 bindbmes
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Détail de l'intensite des dispositifs de chaque association (2/2)

Intensité du cadre d’accompagnement

Présentielou Type Formation et suivi
distanciel d’implan- Sélection et des mentors / Type de suivi des Niveau
Durée Fréquence (majoritaire) tation matching parrains binbmes d’intensité
= 18 mois en 1 fois par Présentiel (domicile Antenne en 3 rdv avant mise en Formation initiale RDV de bilan de fin 3
o moyenne,1  semaine de I'enfant avec présentiel bindme, en présentiel Formations thématiques au d'année scolaire
5;%% année pendant ~1h présence d'un Matching personnalisé cours de l'année Temps d'échange de
Amicale scolaire adulte) par les responsables 3 sessions par semaine pratigues entre mentors
minimum d'antennes proposée en visio,et1a 3 plusieurs fois par an
sessions par an en local Echanges possibles avec
responsable d'antenne
eazans Min. 6 2 fois par Présentiel (distanciel Antenne en 4 rdv (dont un psy) Formation obligatoire en e- Suivi par un RA salarié, 3
EBVIFTFLE mois mois entre les rencontres présentiel avant mise en binbme learning des bénévoles formé a I'ASE
possible) en présentiel Ateliers collectifs 1 appel/mois et rdv bilan a
Mentorat date anniversaire
p ros Mn.. 1 2 a4 4 fois/mois  Présentiel en lieu Antenne en 1rdvjeune et 1rdv Formation initiale obligatoire Suivi réalisé par un salarié 5
année pendant 2h tiers majoritairement présentiel bénévole avant rdv (présentiel ou distanciel) 1 appel/mois + 3 bilans par
scolaire (et distanciel) commun de mise en Moments de partage an + 2 bilans avec le
binbme o réguliers entre mentors prescripteur
Matching personnalisé Webinaires thématiques Salariés disponibles si
par les chargés de optionnels (dont ASE) mentors souhaitent faire
mentorat un point
Newsletter
3w AMPACTES 1année Présentiel Antenne en Par I'association selon Formation 2/3 fois par an en Par les MECS / par Non
Accampaguee Favene des ofants pretisis - SCOlQjre présentiel profil visio I'éducateur représenté
Supervision psychologue qui lors de cet
vient 2*/mois avec bénévoles échange
6 Mois Au moins Présentiel ou Antenne Inscription via Une demie journée de 1seul chargé de mentorat 1
3h/mois distanciel a définir nationale basée a formulaire formation obligatoire Point mentors a 3 mois,

4a . >
“arpejeh ° "

Paris

30min de présentation

point a 6 mois pour arrét
ou renouvellement

NSTITUT

REAK POVERTY



	Slide 1: Proposer du mentorat aux jeunes de l’Aide Sociale à l’Enfance Guide des associations
	Slide 2: Contenu du document
	Slide 3: Synthèse du positionnement de chaque association et contact clé (1/2)
	Slide 4: Synthèse du positionnement de chaque association et contact clé (2/2)
	Slide 5: Contenu du document
	Slide 6: A l’heure actuelle, 9 associations nationales sont identifiées pour mener du mentorat de l’ASE
	Slide 7
	Slide 8: Spécificités et positionnement des associations Positionnement de chaque association par objectifs visés et âge des mentorés
	Slide 9: Spécificités et positionnement des associations Positionnement de chaque association par intensité et coût
	Slide 10: Spécificités et positionnement des associations Persona type du jeune accompagné et du mentor de chaque association (1/2)
	Slide 11: Spécificités et positionnement des associations Persona type du jeune accompagné et du mentor de chaque association (2/2)
	Slide 12:  Spécificités et positionnement des associations Comprendre le coût d’un binôme
	Slide 13: Spécificités et positionnement des associations Comment fonctionne le financement des associations de mentorat ? 
	Slide 14: Contenu du document
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24: Contenu du document
	Slide 25: Détail de l’intensité des dispositifs de chaque association (1/2)
	Slide 26: Détail de l’intensité des dispositifs de chaque association (2/2)

