
 
Communiqué de presse - DUO for a JOB et La Cravate Solidaire, premières 

associations labellisées pour la qualité de leur programme de mentorat.  
 
Paris, le 2 juin 2025 - C’est une première en France : deux associations obtiennent le Label 
Mentorat, créé par le Collectif Mentorat pour valoriser et renforcer la qualité des programmes de 
mentorat, à travers l’évaluation de 47 standards. 
 
S’appuyant sur la recherche internationale et sur les systèmes de qualité en place à travers le monde, 
ainsi que sur l’expertise et l’expérience des acteurs du mentorat en France, le Label Mentorat vise à 
structurer un cadre d’excellence dans la mise en œuvre des programmes pour garantir l’impact du 
mentorat. Deux associations ouvrent la voie : 
 

● DUO for a JOB obtient le niveau 3 du label (le plus élevé), pour son mentorat 
intergénérationnel entre jeunes issus de l’immigration et mentors bénévoles de plus de 50 ans 

● La Cravate Solidaire obtient le niveau 1, pour son programme de mentorat visant à 
accompagner les demandeurs d’emploi dans leurs démarches, et ce jusqu’à la validation de la 
période d’essai. 

 
"Ce label reconnaît la qualité de notre engagement en faveur d’un mentorat de qualité pour l’emploi 
des jeunes. Cela conforte nos choix en matière d’accompagnement, de formation et d’évaluation, et 
nous encourage à poursuivre notre mission au service de l’impact avec exigence et fidélité à notre 
ADN." Prunelle Gorget, Directrice France de DUO for a JOB  

“Cette labellisation est une reconnaissance de la qualité et de l’impact de notre dispositif de mentorat, 
qui permet à des centaines de personnes en recherche d’emploi de reprendre confiance, de maîtriser 
les codes professionnels et de rejoindre durablement le monde de l’entreprise.” Nicolas Gradziel, 
Directeur de La Cravate Solidaire Paris 

Proposer du mentorat à tous les jeunes qui en ont besoin 
 
La Collectif Mentorat est né en 2019 avec un objectif clair : se rassembler pour mieux lutter contre les 
inégalités qui impactent le parcours éducatif et d’insertion d’un très grand nombre de jeunes, et ainsi 
être capable d’offrir un mentor à chaque jeune qui en a besoin. Parce qu’un lien de confiance peut 
ouvrir des possibles, révéler un potentiel, changer une vie. 
 
Depuis le lancement du plan “1 jeune, 1 mentor”, en 2021, le mentorat a pris une ampleur inédite : 
160 000 jeunes accompagnés en 2024, contre moins de 30 000 cinq ans plus tôt. 
 
Comment garantir l’impact des programmes de mentorat ? 
 
Dans ce contexte de fort développement du mentorat en France, ses acteurs se sont naturellement 
posé la question des outils nécessaires pour garantir la qualité de ce type d’accompagnement. En 

 



 

développant le Label Mentorat, attribué par un comité de labellisation indépendant sur la base d’un 
audit réalisé par Deloitte, le Collectif Mentorat entend garantir des programmes de mentorat efficaces 
et humains.  

 
Pour Nicolas Viennot, directeur général du 
Collectif Mentorat, “ces premières labellisations 
constituent un signal fort en faveur d’un 
mentorat de qualité, et doivent contribuer à son 
inscription durable dans les politiques publiques 
de jeunesse”. Ainsi, une dizaine d’associations 
ont déjà entamé leur processus de labellisation. 
 
 

 
Remise du Label Mentorat à La Cravate Solidaire et 
DUO for a JOB à l’occasion de l’Assemblée Générale 
du Collectif Mentorat, 11 avril 2025 
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À propos du Collectif Mentorat 

Fondé en 2019, le Collectif Mentorat est aujourd’hui composé de 76 organisations qui proposent du mentorat à 
des publics jeunes (de 5 à 30 ans), via l’implication de mentors salariés, agents publics, étudiants, lycéens et 
retraités. 
Le Collectif Mentorat a pour vocation de fédérer l’ensemble des organisations d’intérêt général agissant en 
faveur du mentorat. Ses missions : porter un plaidoyer pour un droit au mentorat, faire grandir et représenter 
l’écosystème du mentorat en France, et accompagner ses organisations membres vers un mentorat de qualité. 
 
À propos de DUO for a JOB 

Depuis 2019 en France, l'association DUO for a JOB offre un accompagnement gratuit, intensif et personnalisé 
aux jeunes issus de l'immigration en recherche d'emploi à Paris, Lille, Marseille et Lyon en leur proposant de 
former un duo pendant 6 mois avec des bénévoles de plus de 50 ans. L’association vise trois objectifs : réduire 
les inégalités d’accès au marché du travail des jeunes, valoriser les compétences et l’expérience des 50+ et 
favoriser le « vivre ensemble » et la cohésion sociale. 
 
À propos de La Cravate Solidaire 

 
Depuis 2012, notre réseau d’associations accompagne, partout en France, des personnes en (ré)insertion, avec 
un seul objectif : les aider à concrétiser leurs projets professionnels. Nous proposons un panel 
d’accompagnements adaptés aux problématiques rencontrées dans leur parcours de recrutement, allant de 
l’atelier Coup de Pouce, centré sur la préparation et la maîtrise des codes de l’entretien, au Mentorat, qui permet 
d’aller plus loin dans la levée des freins à l’emploi. 
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