
Modalités pédagogiques

La formation alterne mises en situation, réflexion 
collective et apports théoriques, afin de favoriser 
l’appropriation des contenus en lien avec les réalités 
du terrain.

La posture de chargé·e de mentorat :
initier, soutenir, faire grandir

FORMATION

Conçue spécialement pour les professionnel·les du mentorat social en charge 
de l’accueil, de l’accompagnement et du suivi des binômes, cette formation 
vous permettra de développer une posture claire et adaptée. 
Vous y consoliderez votre compréhension des enjeux du mentorat social, tout en 
acquérant des repères essentiels, des outils concrets et des savoir-faire relationnels 
pour l’animation des binômes avec justesse, engagement et efficacité.

Comprendre la définition 
et le contexte du mentorat 

social en France 

Identifier et cerner 
les conditions de réussite 

d’une relation de mentorat

Analyser et adapter 
sa posture professionnelle 

selon les situations 
d’accompagnement

Objectifs de la formation

 1  2  3

Modalités d’évaluation et de suivi

Un questionnaire d’auto-évaluation sera mis 
à disposition de chaque participant afin qu’il 
puisse évaluer sa progression, sa satisfaction et la 
pertinence de la formation par rapport à sa pratique 
professionnelle, et ce, à trois moments : avant la 
formation, immédiatement après, et trois mois plus 
tard.

Professionnel·les en charge 
de l’accompagnement des 
binômes de mentorat social

Public

Prérequis
Aucun

Durée
1 journée, soit 7 heures

Format
En présentiel à Paris Bastille, 
ou dans vos locaux partout
en France



     SÉQUENCE 1

Le mentorat social : définition et contexte

	− Définition générale 
	− Outre-Atlantique (Etats-Unis, Canada) et en Europe : 

un outil depuis le début du XXème siècle
	− En France : contexte historique et enjeux sociétaux 
	− La mesure d’impact social du mentorat 

     SÉQUENCE 2

Les conditions de réussite d’une relation 
de mentorat 

	− Savoir accueillir le binôme (jeune & mentor) et 
susciter son engagement 

	− Accompagner le binôme dans la définition de ses 
objectifs 

	− Comprendre et soutenir le rôle et la posture du 
mentor

     SÉQUENCE 3

La posture professionnelle du chargé 
de mentorat 

	− Un métier d’écoute et de soutien au service du 
suivi des binômes 

	− Connaître le cadre et les limites de sa fonction
	− Identifier les réflexes essentiels en cas de 

situations difficiles 
	− Valoriser et développer ses compétences clés

Professionnel·les de la 
pédagogie et du mentorat 
social au sein de l’équipe 
du Collectif Mentorat

Profil des formateurs

Modalités
et délais d’accès
Inter-association : 
se référer au calendrier  
sur lementorat.fr/formation

Intra-association : 
15 jours minimum

Informations
sur l’accessibilité

Nos formations sont accessibles 
avec assistance aux personnes
en situation de handicap. 

Notre équipe est à disposition 
pour tout renseignement ou 
assistance à ce sujet. 

	▶ formation@collectifmentorat.fr

Tarif public Tarif membre

Inter-association 500 € 
par personne

455 € 
par personne

Intra-association
2 000 €

pour un groupe 
de 5 à 12 personnes

1 800 € 
pour un groupe 

de 5 à 12 personnes

Coût de la formation

Programme de la formation

Les prestations de formation proposées par le Collectif 
Mentorat sont éligibles à des financements publics ou 
mutualisés (OPCO) afin d’en faciliter la prise en charge. 

Prochaines sessions 

de formation

	▶ 27 février, 27 mars, 17 avril,  
29 mai et 19 juin 2026

https://www.lementorat.fr
mailto:formation%40collectifmentorat.fr%20?subject=

