
 A chaque jeune
 son mentor :
 Un engagement pour
 l’égalité des chances

https://lementorat.fr/
https://www.lillemetropole.fr/
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Le mentorat désigne une relation bénévole d’accompagnement, de soutien, 
basée sur l’apprentissage mutuel. 

En fonction de l’âge du/de la mentor·é, les objectifs peuvent porter sur 
l’accompagnement scolaire, l’orientation ou l’insertion professionnelle. La 
relation de mentorat est encadrée par une structure professionnelle, le plus 
souvent une association.

D’une durée d’environ six mois, son objectif est de favoriser le développement 
des jeunes accompagnés en établissant des objectifs qui évoluent et 
s’adaptent en fonction des besoins spécifiques. 

Définition du mentorat
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Comment devenir mentor ?

Je trouve une 
association en 

fonction…

...de la proximité 
du jeune avec 

mon domicile ou 
mon lieu de 

travail

…du profil des 
jeunes que je peux 

accompagner

…du temps de 
que le mentorat 

peut durer

💡  Cliquez sur le critère qui vous intéresse 

https://lementorat.fr/mel/
https://lementorat.fr/mel/
https://lementorat.fr/mel/
https://lementorat.fr/mel/
https://lementorat.fr/mel/


Les associations présentes
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dans la métropole de Lille
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 DES ASSOCIATIONS GÉNÉRALISTES
 ACCOMPAGNANT DES PUBLICS DE 5 à 30 ANS

PRÉSENTATION COLLECTIF MENTORAT - MÉTROPOLE EUROPÉENNE DE LILLE

La liste complète des associations est disponible en cliquant sur ce lien

6-12 ans 12-18 ans 18-25 ans 25 ans et plus

Retour au sommaire



Date
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Des associations par modalités d’accompagnement
Fréquence des rencontres

Durée du mentorat

1 fois/semaine

2 fois/mois

1 fois/mois

4 à 6 mois 1 année scolaire 1 an ou plus 5 ans et plus

Retour au sommaire
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L’Afev propose à des étudiants de s’engager de façon bénévole 
pour accompagner un enfant ou un jeune, de 5 à 18 ans, en 
fragilité dans son parcours. Cet accompagnement personnalisé se 
déroule principalement au domicile de l’enfant (ou à distance, en 
fonction du contexte sanitaire), en lien étroit avec sa famille, à 
raison de 2h par semaine. Centré sur ses besoins et ses intérêts, 
l’accompagnement englobe et dépasse le cadre scolaire pour 
travailler sur la motivation, la confiance en soi, l’ouverture 
culturelle, la mobilité, l’autonomie. 

● Les mentors sont étudiants et alternants en 
entreprise

● Les rencontres se font au domicile du jeune, dans 
un lieu tiers ou à distance

● Durée et fréquence des rencontres : une année 
universitaire ou plus, à raison de 2h/semaine

afev.org

lille@afev.org

1. Envoyez un email à lille@afev.org
2. Réunion d’information (en présentiel ou en 

distanciel)
3. Première rencontre au domicile du jeune, 

accompagné d’un référent de l’association

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec l’AFEV
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De 5  à 18 ans, en fragilité dans leur parcours.

L’accompagnement peut porter sur :
● l’aide à la maîtrise du français
● du soutien à la scolarité
● le développement de la confiance en soi et 

l’ouverture aux autres
● l’ouverture culturelle
● l’aide à la mobilités
● l’orientation post-brevet/post-bac

Les jeunes accompagnés par l’AFEV

Retour au sommaire

https://afev.org/engagement/devenir-mentor
https://afev.org/engagement/devenir-mentor
mailto:lille@afev.org
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L’ANAF (Association Nationale des apprentis de France) œuvre 
pour représenter et accompagner les actuels et futurs apprentis 
en fonction de leurs besoins et de leur avancée dans leur parcours.

Afin de répondre pleinement à cette mission d’accompagnement, 
l’ANAF développe le programme Mentorat de l’apprentissage. 
Celui-ci a pour objectifs majeurs : l’accompagnement et l’insertion 
des jeunes par l’apprentissage, la lutte contre les ruptures de 
contrats et de parcours, l’ouverture des champs des possibles pour 
les apprentis. ● Les mentors sont en activité, retraités ou alternants 

depuis au moins 2 ans 
● Les rencontres se font à distance
● Durée et fréquence des rencontres : de 4 à 6 mois à 

raison de 3h/mois

mentorat-apprentissage.fr

mathilde.pattyn@anaf.fr

1. Se pré-inscrire sur mentorat-apprentissage.fr/mentor
2. Échange téléphonique avec l’association
3. Formation à la posture de mentor (en visio)

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec l’ANAF
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Jeunes de 15 à 29 ans en alternance ou ayant un projet 
d’alternance.

L’accompagnement peut porter sur :
● la définition de son projet d’alternance
● la recherche d’alternance (CV, lettre de motivation, 

préparation aux entretiens)
● la construction  et le développement de  son réseau
● les premiers pas en milieu professionnel

Les jeunes accompagnés par l’ANAF

Retour au sommaire

https://www.mentorat-apprentissage.fr/
mailto:mathilde.pattyn@anaf.fr
https://www.mentorat-apprentissage.fr/mentor
https://www.mentorat-apprentissage.fr/
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En Hauts-de-France, le programme Emergence d’Aréli 
accompagne des jeunes issus de milieux modestes, à la recherche 
de l’excellence, vers la réussite scolaire et professionnelle.

Tous les ans, une promotion de 30 à 50 jeunes bacheliers de la 
région est sélectionnée pour rejoindre le programme. Ces jeunes 
lauréats accèdent alors à une bourse, à un coaching et à un réseau 
professionnel bienveillant et actif, pour toute la durée de leurs 
études.

Plus de 100 partenaires, dont une soixantaine d’entreprises, 
soutiennent humainement et financièrement le programme. C’est 
Aréli, acteur principal du logement accompagné dans les Hauts de 
France, qui a initié le programme Emergence en 2002.

● Les mentors sont en activité au sein d’entreprises 
mécènes du programme Emergence

● Les rencontres se font en présentiel, dans un lieu à 
définir entre le mentor et le mentoré

● Durée et fréquence des rencontres : 5 ans environ à 
raison d’une rencontre tous les 2-3 mois

1. Envoyer un mail à mruszczynski@areli.fr
2. Echange téléphonique avec l’association

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec Aréli

9

Jeunes de 18 à 25  ans de milieu modeste ayant eu une 
mention au bac et souhaitant s’investir dans des études 
supérieures.

L’accompagnement peut porter sur :
● la découverte du monde professionnel
● la construction et le développement  de son réseau 

professionnel
● prendre confiance en soi et en les autres
● aide à la recherche de stage/alternance
● aide à la rédaction de CV et lettre de motivation

Les jeunes accompagnés par Aréli

areli.fr

mruszczynski@areli.fr

Retour au sommaire

mailto:mruszczynski@areli.fr
https://www.areli.fr/le-programme-emergence/le-programme-emergence/
https://www.areli.fr/le-programme-emergence/le-programme-emergence/
mailto:mruszczynski@areli.fr


Date

Article 1 propose à des professionnels salariés de s’engager 
bénévolement pour accompagner des jeunes étudiants, issus de 
milieux populaires, vers leur réussite.

L’accompagnement, principalement en numérique, porte sur 
plusieurs axes en allant de l’orientation, la motivation à la 
découverte et  l’insertion professionnelle. Les binômes sont formés 
selon les aspirations, le domaine d’étude et les besoins du jeune et 
le profil d’étude et professionnel du mentor. 

La relation nouée avec le mentor permet aux jeunes d’être 
soutenus sur de nombreux plans comme le développement de la 
confiance en soi, la réussite académique, les projets personnels et 
professionnels durant toute la durée de leurs études.

● Les mentors sont en activité et ont au moins 25 ans 
● Les rencontres se font à distance
● Durée et fréquence des rencontres : de 3 mois à 5 

ans à raison de 2-3h/mois

article-1.eu

margot.whitehead@article-1.eu

1. S’inscrire sur dema1n.org
2. Formation à la posture de mentor (en visio)
3. Temps d’accueil des nouveaux mentors

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec Article 1
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Etudiants de 18 à 28 ans issus des Quartiers prioritaires, des 
zones rurales, boursiers, en voie professionnelle, etc.

L’accompagnement peut porter sur :
● l'amélioration de la confiance en soi
● la méthodologie de travail
● le développement des compétences clés du milieu 

professionnel
● la construction  et le développement de  son réseau
● une aide à la réorientation

Les jeunes accompagnés par Article 1

Retour au sommaire

https://article-1.eu/
mailto:margot.whitehead@article-1.eu
https://www.dema1n.org/
https://article-1.eu/
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Fondée en 2008, C’Possible est une association engagée dans la 
prévention du décrochage scolaire. Elle accompagne des élèves 
de lycées professionnels et technologiques afin de les aider à 
trouver leur voie et leur place dans la société.

C’Possible propose deux programmes complémentaires : des « 
ateliers Repères », des interventions en classe organisées dans 
trois domaines clés : entreprise, culture et valeurs ; du mentorat 
individuel pour redonner confiance et construire un projet 
professionnel.

Mentors et mentorés se rencontrent au lycée, lors de rendez-vous 
réguliers, et travaillent ensemble pour retrouver motivation et 
ambition.

● Les mentors sont en activité avec 3 ans 
d’expérience ou retraités

● Les rencontres se font en présentiel au sein du 
lycée

● Durée et fréquence des rencontres : de 3 à 6 mois à 
raison d’1h par mois

cpossible-asso.fr

julie.racine@cpossible-asso.fr

1. Envoyer un email à julie.racine@cpossible-asso.fr
2. Entretien avec un professionnel de l’association
3. Formation de 4 heures (en visio)

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec C’Possible
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Jeunes inscrits en lycées professionnels ou technologiques, 
de la 3ème prépa pro jusqu’au BTS.

L’accompagnement peut porter sur :
● la définition et la construction de son projet 

professionnel
● la confiance en soi
● les codes socio-professionnels
● une aide à l’orientation
● l’organisation
● la remobilisation

Les jeunes accompagnés par C’Possible

Retour au sommaire

https://www.cpossible-asso.fr/devenir-benevole/
mailto:julie.racine@cpossible-asso.fr
mailto:julie.racine@cpossible-asso.fr
https://www.cpossible-asso.fr/
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DUO for a JOB est un programme de mentorat intergénérationnel 
qui permet  à des jeunes (18-33 ans), réfugiés ou issus de 
l’immigration, d’être accompagnés dans leur recherche d'emploi 
par des mentors de plus de 50 ans.

Une fois mis en duo, le jeune et son mentor (formé par 
l’association) se rencontrent à raison de 2 heures par semaine 
pendant 6 mois. Cet accompagnement personnalisé et intensif 
favorise l'égalité des chances sur le marché de l'emploi pour ces 
jeunes, valorise l’expérience de nos aînés, et contribue à une 
société plus inclusive, plus solidaire.

● Les mentors ont plus de 50 ans
● Les rencontres se font en présentiel ou en 

distanciel (1 rencontre en présentiel par mois est 
obligatoire)

● Durée et fréquence des rencontres : environ 6 mois 
à raison d’1 à 2h par semaine

duoforajob.fr

lille@duoforajob.fr

1. S’inscrire sur duoforajob.fr/fr/devenir-mentor
2. Réunion d’information (1h)
3. Entretien individuel (1h30)
4. Formation de 4 jours (répartie sur 2 semaines)

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec DUO for a JOB
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Jeunes issus de l’immigration (hors UE) ayant besoin d’aide 
dans la définition de leur projet professionnel, de leur 
recherche d’emploi ou de formation

L’accompagnement peut porter sur :
● la rédaction du CV et de la lettre de motivation, 

préparation aux entretiens
● l’aide à la définition du projet professionnel
● la construction et le développement du réseau 

professionnel
● la confiance en soi

Les jeunes accompagnés par DUO for a JOB

Retour au sommaire

https://www.duoforajob.fr/fr/devenir-mentor/
mailto:lille@duoforajob.fr
https://www.duoforajob.fr/fr/devenir-mentor/
https://www.duoforajob.fr/fr/branches/hauts-de-france
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● Les mentors sont retraités et adhérents de 
l’association

● Les rencontres se font en présentiel au lycée ou 
dans les missions locales

● Durée et fréquence des rencontres : environ 1 
année scolaire à raison de 2-3 heures/mois

egee.asso.fr

haufli@egee.asso.fr

1. Envoyer un email à haufli@egee.asso.fr
2. Entretien individuel avec l’association

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec EGEE
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Jeunes montrant des signes de démotivation, en manque 
de confiance en eux, de repères ou de perspectives.

L’accompagnement peut porter sur :
● la rédaction du CV et de la lettre de motivation, 

préparation aux entretiens
● l’aide à la définition du projet professionnel
● la confiance en soi
● la création d’entreprise

Les jeunes accompagnés par EGEE

EGEE est une association de séniors bénévoles au services des 
projets qu’ils mènent dans 3 domaines : l’Enseignement, 
l’Employabilité et l’entrepreneuriat. Ils soutiennent les 
entrepreneurs de proximité, accompagnent la transition 
professionnelle et préparent les jeunes à leur future vie 
professionnelle.

Ils mènent, sur tout le territoire national, des actions de mentorat 
au profit de jeunes élèves, étudiants ou apprentis, de demandeurs 
d’emploi en insertion ou de responsables d’entreprise.

Leur devise : « notre expérience, votre avenir ».

Retour au sommaire

https://www.egee.asso.fr/rejoignez-nous/
mailto:haufli@egee.asso.fr
mailto:haufli@egee.asso.fr
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L’Entraide Scolaire Amicale propose à des étudiants, actifs ou 
retraités d’accompagner bénévolement de façon hebdomadaire 
des élèves que leurs parents ne peuvent ni aider, ni faire aider. 
L’action s’adresse à des enfants scolarisés du CP à la Terminale. 
Elle comprend l’accompagnement individualisé de l’enfant 
(confiance en soi, méthodologie, orientation), l’ouverture de 
l’enfant au monde qui l’entoure, ainsi qu’une aide aux parents 
pour faciliter leur implication dans la scolarité de leur enfant. 
L’accompagnement se déroule au domicile de la famille.

● Les mentors sont en activité avec 3 ans 
d’expérience ou retraités

● Les rencontres se font au domicile du jeune, en 
présence des parents

● Durée et fréquence des rencontres : au moins une 
année scolaire à raison d’une rencontre par 
semaine

entraidescolaireamicale.org

emilie.corvest@entraidescolaireamicale.org

1. Contactez l’antenne de Lille à 
lille@entraidescolaireamicale.org

2. Réunion d’information
3. Entretien individuel en présentiel
4. Formation continue tout au long de l’année

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec l’Entraide Scolaire 
Amicale

14

Jeunes du CP à la Terminale, issus de milieux défavorisés et 
en difficultés scolaires

L’accompagnement peut porter sur :
● du soutien à la scolarité : reprise des lacunes, 

méthodologie de travail, confiance en soi
● Ouverture au monde : sorties culturelles et/ou 

sportives, visites d’écoles, échanges,
● Soutien aux parents : conseils, accompagnement aux 

rendez-vous à l’école

Les jeunes accompagnés par l’Entraide Scolaire Amicale

Retour au sommaire

https://entraidescolaireamicale.org/
mailto:emilie.corvest@entraidescolaireamicale.org
mailto:lille@entraidescolaireamicale.org
https://entraidescolaireamicale.org/
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Le GIP FCIP de Lille est un organisme public dépendant du 
ministère de l’Éducation nationale. Il a pour objet la mise en 
œuvre d’un ensemble de services concourant à l’éducation et à la 
formation tout au long de la vie. Il est au service des Hommes, des 
organisations, des territoires.

Il accompagne les mutations économiques et sociales dans la 
région Hauts-de-France. Le GIP FCIP a des missions de 
coordination et de gestion de projets, de formation, d’ingénierie 
conseil, d’évaluation de dispositifs et des politiques de formation. Il 
exerce son activité en direction d’interlocuteurs multiples.

● Les mentors sont étudiants, en activité, retraités ou 
demandeurs d’emploi

● Les rencontres se font dans l’établissement scolaire
● Durée et fréquence des rencontres : environ 6 mois 

à raison de 3h/mois

monavenirpro-hdf.fr

mentorat.gip@ac-lille.fr

1. Envoyer un email à mentorat.gip@ac-lille.fr

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec le GIP FCIP de Lille
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Jeunes de 12 à 30 ans

L’accompagnement peut porter sur :
● du soutien scolaire
● des méthodes d’apprentissage
● l’orientation
● l’aide à l’insertion professionnelle
● l’entrepreunariat

Les jeunes accompagnés par le GIP FCIP de Lille

Retour au sommaire

https://monavenirpro-hdf.fr/mentorat/
mailto:mentorat.gip@ac-lille.fr
mailto:mentorat.gip@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/mentorat/
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LA CLÉ est une association qui propose un accompagnement 
individuel, personnalisé et global à des jeunes du CP à la terminale 
de la métropole lilloise, en difficulté dans leur scolarité 
(concentration, motivation, confiance en soi, autonomie, ouverture 
culturelle, orientation) et aussi à de jeunes primo-arrivants dans le 
cadre du français langue de scolarisation. Les différents 
partenaires sont les prescripteurs de ces accompagnements. Les 
mentors sont des bénévoles formés et outillés (supports 
pédagogiques, ludiques). Les familles sont impliquées dans le 
mentorat de leurs enfants et participent à des ateliers parentalité. 

LA CLÉ accompagne des enfants/jeunes, des adultes en situation 
d’illettrisme (MSB), d’analphabétisme et des personnes étrangères 
(FLE). 

● Les mentors sont étudiants, en activité, retraités ou 
demandeurs d’emploi et titulaires du Bac

● Les rencontres se font dans les locaux de 
l’association à Lille ou à Tourcoing, au théâtre 
L’Idéal ou à la Médiathèque de Roubaix

● Durée et fréquence des rencontres : une année 
scolaire minimum à raison d’une à 2 rencontres par 
semaine

lille.associationlacle.org

lacle@associationlacle.org

1. Envoyer un email à lacle@associationlacle.org

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec LA CLÉ
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Jeunes du CP à la Terminale ( issus de quartiers difficiles, 
rencontrant des difficultés scolaires  et sociales; 
primo-arrivants, mineurs non-accompagnés)

L’accompagnement peut porter sur :
● l’accompagnement à la scolarité
● la prise de confiance en soi
● l’autonomie
● la valorisation des compétences
● du soutien à la parentalité

Les jeunes accompagnés par LA CLÉ

Retour au sommaire

https://lille.associationlacle.org/
mailto:lacle@associationlacle.org
mailto:lacle@associationlacle.org
https://lille.associationlacle.org/
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NQT (historiquement Nos Quartiers ont des Talents) construit des 
passerelles entre les entreprises et les jeunes diplômés. Le 
dispositif propose à des cadres et dirigeants d’entreprises 
partenaires de l’association, d’accompagner un jeune diplômé 
Bac+3 et plus, de moins de 30 ans et issu de milieu social modeste 
et/ou résident en zone prioritaire, dans sa recherche d’emploi, 
d’alternance ou dans le lancement de sa startup. La rencontre se 
construit en fonction des besoins et des disponibilités de chacun. ● Les mentors sont cadres d’entreprises ou 

collectivités partenaires de l’association et en 
activité depuis 5 ans minimum

● Les rencontres se font en présentiel dans un lieu à 
définir par le mentor et le mentoré, ou à distance

● Durée et fréquence des rencontres : Environ 6 mois 
à raison de 2h par mois

nqt.fr

m.decottignies@nqt.fr

1. S’inscrire sur app.nqt.fr/welcome

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec NQT
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Jeunes diplômés de BAC+3 minimum et âgés de moins de 
31 ans

L’accompagnement peut porter sur :
● La recherche d’emploi/alternance/stage
● La préparation aux entretiens
● la prise de confiance en soi

Les jeunes accompagnés par NQT

Retour au sommaire

https://nqt.fr/
mailto:m.decottignies@nqt.fr
https://app.nqt.fr/welcome
https://nqt.fr
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Proxité œuvre depuis plus de 20 ans pour la réussite scolaire et 
professionnelle des jeunes en difficulté (risque de décrochage ou 
décrocheurs, résidant principalement dans des QPV et/ou orientés 
par des structures socio-éducatives) et le renforcement du lien 
social. Convaincus que chaque jeune peut s’épanouir dans sa 
scolarité, choisir son orientation et concrétiser son projet 
professionnel s’il est informé, outillé et soutenu, nous mettons en 
place des relations de mentorat entre ces jeunes et des 
professionnels bénévoles.

Notre accompagnement, s’adresse aux jeunes dès l’entrée en 6e 
et jusqu’aux premiers temps de l’insertion professionnelle, avec 
une vigilance et un renforcement de l’accompagnement au 
moment des transitions (collège/lycée, lycée/études supérieures, 
premières expériences professionnelles).

● Les mentors sont en activité
● Les rencontres se font en présentiel dans les 

antennes de l’association (Lille, Lomme, Roubaix, 
Tourcoing) pour les mineurs et sur le lieu de travail 
du mentor pour les majeurs. Les visios sont 
également possibles

● Durée et fréquence des rencontres : un an à raison 
de 2 à 4 rencontres d’1-2h/mois

proxite.com

infos@proxite.com

1. S’inscrire sur proxite.com/aidez-un-jeune-a-reussir
2. Rendez-vous individuel avec l’association
3. Formation de 2 heures obligatoire

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec Proxité
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Jeunes de 12 à 25 ans issus de quartiers et territoires 
fragilisés ou présentant des vulnérabilités (confiés à l’Aide 
Sociale à l’Enfance)

L’accompagnement peut porter sur :
● l’accompagnement à la scolarité
● l'aide à l’orientation
● la rédaction du CV et de la lettre de motivation
● la confiance en soi
● le développement personnel

Les jeunes accompagnés par Proxité

Retour au sommaire

https://www.proxite.com/
mailto:infos@proxite.com
https://www.proxite.com/aidez-un-jeune-a-reussir/
https://www.proxite.com/
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Sport dans la Ville a créé un programme d’insertion 
professionnelle, Job dans la Ville, qui permet à chaque jeune d’être 
accompagné tout au long de l’année tant dans son orientation 
professionnelle que dans son accès à la formation ou à l’emploi.

Le parrainage est au cœur de cet accompagnement. L’objectif est 
d’accompagner le jeune dans la découverte du monde 
professionnel et de ses codes ainsi que dans la construction de 
son projet professionnel pendant un an à minima et aussi 
longtemps que voulu par l’un et l’autre ! Le parrainage est rythmé 
par des rencontres mensuelles entre parrain et filleul et des temps 
collectifs rassemblant tous les binômes.

● Les mentors sont en activité
● Les rencontres se font en présentiel à Lille, Roubaix, 

Tourcoing, Mons-en-Baroeul
● Durée et fréquence des rencontres : environ 1 an à 

raison de 2-3 heures/mois

sportdanslaville.com

mentorat.hdf@sportdanslaville.com

1. Envoyer un email à 
mentorat.hdf@sportdanslaville.com

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec Sport dans la Ville
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Jeunes à partir de 17 ans issus des Quartiers Prioritaires de 
la ville

L’accompagnement peut porter sur :
● la découverte des codes socio-professionnels
● l’aide à la définition du projet professionnel
● la construction d’un projet entrepreneurial

Les jeunes accompagnés par Sport dans la Ville

Retour au sommaire

https://www.sportdanslaville.com/nous-soutenir/donner-de-son-temps/
mailto:mentorat.hdf@sportdanslaville.com
mailto:mentorat.hdf@sportdanslaville.com
http://sportdanslaville.com/


Date

Télémaque propose à des salariés volontaires d’une entreprise ou 
d’une collectivité partenaire d’accompagner un collégien, lycéen 
ou apprenti durant 6 années, pour leur donner toutes les chances 
de réussir.

En accompagnant des jeunes investis de territoires fragiles par le 
biais d’un double mentorat « école-entreprise », Télémaque 
relance l’ascenseur social dès le collège dans des territoires de la 
politique de la ville, et des petites villes en France en agissant sur 4 
leviers : l’ouverture socio-culturelle, la découverte du monde 
professionnel, la confiance en soi, la réussite scolaire.

● Les mentors sont en activité au sein d’organismes 
partenaires de l’association

● Les rencontres se font dans des lieux tiers (café, 
lieux culturels, enceintes sportives, etc.)

● Durée et fréquence des rencontres : 6 ans à raison 
d’une rencontre par mois. L’engagement des 
mentors est d’un an renouvelable

telemaque.org

contact@telemaque.org

1. Envoyer un email à clea.dubreuil@telemaque.org

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec Télémaque
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Jeunes à potentiel de la 6ème à Bac+2, issus de milieux 
modestes

L’accompagnement peut porter sur :
● la confiance en soi
● l’ouverture socio-culturelle

Les jeunes accompagnés par Télémaque

Retour au sommaire

https://www.telemaque.org/
mailto:contact@telemaque.org
mailto:clea.dubreuil@telemaque.org
https://www.telemaque.org/


Date

Unis-Cité mobilise, forme et accompagne chaque année des 
milliers de jeunes dans le cadre d’un Service Civique de 6 à 9 mois 
répondant à des besoins sociaux prioritaires, réalisé en équipes de 
jeunes de toutes origines sociales et culturelles, croyances et 
niveaux d’études, pour une année de mixité sociale et 
d’apprentissage hors du commun.

Pour que cette année soit aussi bénéfique aux personnes qu’ils 
accompagnent qu’aux jeunes engagés en Service Civique, 
Unis-Cité leur propose un parcours d’accompagnement au projet 
d’avenir renforcé, notamment avec un parcours mentorat. Tout est 
mis en œuvre pour permettre aux jeunes de rebondir 
positivement à la fin de leur année d’engagement vers le projet 
professionnel ou de formation de leur choix.

● Les mentors sont en activité, demandeurs d’emploi 
ou retraités avec au moins 2 ans d’expérience 
professionnelle

● Les rencontres se font dans les locaux de 
l’association ou dans un lieu défini entre le mentor 
et le mentoré

● Durée et fréquence des rencontres : 6 mois à raison 
d’1h30/mois minimum

uniscite.fr

nbreton@uniscite.fr 

1. S’inscrire sur uniscite.fr/partenaires/mentorat entre 
septembre et janvier

2. Formation d’1h30 à distance entre octobre et février

Modalités d’engagement

Pour devenir mentor avec Unis-Cité

21

Jeunes de 16 à 25 ans suivant un volontariat en Service 
Civique

L’accompagnement peut porter sur :
● l’orientation
● les méthodes de recherche d’emploi
● le développement de son réseau professionnel
● la confiance en soi

Les jeunes accompagnés par Unis-Cité

Retour au sommaire

https://www.uniscite.fr/region/unis-cite-hauts-de-france/
https://www.uniscite.fr/partenaires/mentorat/
https://www.uniscite.fr/region/unis-cite-hauts-de-france/


MERCI

Contact : hautsdefrance@collectifmentorat.fr
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mailto:hautsdefrance@collectifmentorat.fr

